Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanta

Anexa 5.1 - Termeni de referint d

Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE CIORANESCU” TARGOVISTE

Titlul subproiectului: SUSTINEREA EFORTULUI PROFESORILOR, ELEVILOR SI
PARINTILOR PENTRU SUCCESUL INVATARII

Acord de grant nr. SGL /R1/130

Termeni de referinta pentru
SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA CONSULTANTILOR INDIVIDUALI

1. Context
Proiectul privind Invatimantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE),
in valoare totald de 200 de milioane de euro, este finantat integral de Banca Internationala
de Reconstructie si Dezvoltare (BIRD — Banca Mondiala), in baza Legii nr. 234/2015 pentru
ratificarea Acordului de Imprumut no. 8481 — RO (Proiectul privind invitimantul secundar)
intre Romania si BIRD, semnat la Washington la 17 aprilie 2015, si se va derula pe o
perioada de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este implementat de catre Ministerul
Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa.
Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la
invatdmantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de Tnvatamant universitar
in institutiile finantate in cadrul proiectului.
In baza Acordului de Grant nr. SGL /RI/130, semnat cu MEN-UMPFE, Liceul Tehnologic
“NICOLAE CIORANESCU” a accesat in cadrul Schemei de granturi pentru licee (SGL)
finantate din proiectul ROSE un grant in valoare de 686326,250 Lei pentru implementarea
subproiectului ,,Sustinerea efortului profesorilor, elevilor si parintilor pentru succesul
invatarii” si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru pentru Activititi de
consiliere/coaching.
In urma parcurgerii activittilor de consiliere vocationala si educationald si de coaching
elevii beneficiaza de constientizarea conexiunilor intre ceea ce invatd i utilitatea
cunostintelor si abilitatilor dobandite pentru viata reald. Constientizarea transferului de
abilitati si cunostinte in viata reala sporeste motivatia si interesul pentru invatare,
reevaluarea propriei alegeri prin autocunoastere ducand la formarea unei punti catre
angajatori/piata muncii. Metodele si tehnicile vor urmari identificarea aptitudinilor, valorilor
si intereselor personale si profesionale, formarea si educarea unor deprinderi si atitudini ce
contribuie la invdtarea eficientd, a capacitatilor de integrare in viata comunitard, a
conduitelor si atitudinilor potrivite, dezvoltarea si optimizarea personald a elevilor,
generarea interesului de continuare a scolarizarii la nivel superior, formarea capacitatii de
luare a deciziilor privind cariera si a unor deprinderi de integrare pe piata muncii.
Stimularea atitudinilor prin oferirea de motive corespunzatoare va conduce la dezvoltarea
intereselor specifice, care la randul lor vor dezvolta capacitdtile, performantele si
competentele ca modalitati de realizare deplina a potentialului aptitudinal — atitudinal al
elevilor.

2. Obiectiv
Obiectivul acestor servicii de consultantd este Tmbunatatirea performantelor scolare ale
elevilor prin educatie si formarea de competente pentru tranzitia de la liceu la Tnvatamantul
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tertiar si pentru integrarea absolventilor pe piata muncii prin activitati remediale si de
sprijin.

3. Scopul serviciilor

In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmatoarele activitati:
Cresterea motivatiei pentru invatare si pentru construirea unei cariere pentru elevii
participanti la activitatile de consiliere.

Prin metode, tehnici si procedee ca: observatia, conversatia euristica, problematizarea,
brainstorming-ul, cooperarea, dezbaterea in grupuri si perechi, exercitii de Iinvétare,
activitati ludice (activitati de joc sau sport care permit destinderea), completarea de fise de
lucru si scari de autoevaluare, completarea unor teste si imagini, jocuri experimentale,
realizarea de colaje si postere, reflectia, argumentarea, lista de probleme, lista cu solutii,
ascultarea activa, feed-back-ul, investigatia intereselor (convorbirea, ancheta, analiza
conduitei prin analiza activitatii scolare, analiza timpului liber, analiza atitudinilor fata de
anumite valori, analiza realizarilor si a dezideratelor de viata).

4. Livrabile
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmitd urmatoarele
livrabile: liste de prezenta, proiecte ale activitatilor, chestionare, fise de feed-back, rapoarte
intermediare si raport final.

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor
In baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd si presteze serviciile luand in
considerare principiul economiei si eficientei s1 sa ofere nivelul etic §i profesional cel mai
ridicat, astfel Incat Beneficiarul sd fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul
schemei de granturi pentur licee, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si
termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.
Competentele minime cerute pe care trebuie sd le dovedeasca Consultantii sunt urmatoarele:

o studii de licenta in domeniul psihologie

cursuri de specializare in domeniul pedagogie

minim 5 ani de experienta profesionala in domeniul educational

cel putin 2 proiecte de dezvoltare in domeniul educational

cunostinte operare PC

experienta profesionald/ in proiecte educationale dedicate grupurilor

dezavantajate este un avantaj

6. Alti termeni relevanti

Perioada de implementare/ Durata serviciilor.
Se vor desfasura 4 sedinte/saptamana, de cate 2 ore, cu grupe de cate 10 elevi, din clasele
IX-X
Pentru anul 2017, sedintele sunt programate astfel:
CLASA a IX-a saptamanile: 9, 10, 11, 12, (6 -29 noiembrie 2017)
CLASA a X-a saptamanile: 9,10, 11, 12, (6 -29 noiembrie 2017)

Locatie.
Locul de desfasurare: sediul Liceului ,,Nicolae Cioranescu” , Targoviste, str Lt Stancu lon, nr 35.
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Raportare.
Se vor realiza rapoarte tehnice lunare privind activitatile desfasurate, durata, numarul de
participanti, rezultatele obtinute §i recomandari/propuneri pentru activitatile viitoare de consiliere.
Persoana care primeste si aproba rapoartele este coordonatorul de grant.

Facilitati oferite de Beneficiar.
In scopul desfasurarii in conditii optime a activitatilor de consiliere/coaching, beneficiarul pune la
dispozitie sald de consiliere, acces la echipamente IT si conexiune la Internet, consumabile si
articole de papetarie.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitdti vreo
informatie confidentialad obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectualad. Toate documentele elaborate sau pregdtite de catre
Consultant pentru Beneficiar in cursul Indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si
vor deveni si rdmane proprietatea absolutd a Beneficiarului. Consultantul va transmite toata
aceastd documentatie catre Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pana la
expirarea acestuia.



